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الخطة التشغيلية



 

ا  
: 

 
 

: تهدف الجمعية إلى تحسين حالة أعضائها الاقتصادية والاجتماعية وذلك عن طريق  

 1 : ادارة العقارات

 2- توفير المحروقات 

  3- اقامة المشاريع التي يعجز عنها الفرد

 ريع التي يعجز الأفراد عن اقاإقامة المشا  
 

 



 

 2025 للعام العامة العلاقات إدارة خطة

 
الموازنة 

 التقديᗫᖁة

 

 
 الوحدة

 
 فالمستهد 
 

مسئول 

 ᡫᣃالمؤ 

 

 
 المدة

 

 
 نهاءالأ  تارᗫــــخ

 
 الᘘدء تارᗫــــخ

 

 
 الإجراءات

 

 
 ᡫᣃالمؤ ᢝᣘالفر 

 
 ᡫᣃالمؤ

 ᢝᣓᛳالرئ 

الهدف 

 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس  

 للجمعᘭة

 

 
 م

 
 
 

 
0 

 
 
 
 

 صائᘭةإح

 
 
 

 
13 

 
 
 
 

ف ᡫᣃ محمد عون 

 
 
 

 
365 

 
 
 
 

/30 ᢔᣂسمᛒد  

2025 

 
 
 
 

 يناير1/

2025  

 

 
  ب 24احصائᘭة الحساᗷات قᘘل 

23 

 ᗫᖁمتك ، احصائᘭة شهᗫᖁة 

 ᡧ ᢕᣌالمتفاعل  

ᘭة عن عمل احصائ
الوضع العام 
لحساᗷات الجمعᘭة 
ᗷداᘌة العام ثم عمل 
احصائᘭة شهᗫᖁة 
وشكر وتكᗫᖁم 
 ᡧ ᢕᣌالمتفاعل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣄ ل الᘭتفع

وسائل الاعلام 
 الجدᘌد

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ابراز 
الجمعᘭة 
واᙏشطتها 
 
᠍
 اعلامᘭا

 
 
 

 
1 

 

 
500 

 

 
% 

 

 
10 

 

 محمد عون

 

 
365 

 
/30 ᢔᣂسمᛒد 

2025 

 
يناير01/

2025 

 
 واعلانات  ᗷقاتمسا عمل

 مدفوعة

زᗫادة ᙏسᘘة 
التفاعل مع 
حساᗷاتنا 

% 5ب سᘘة 
عن العام   

 ᢝ
ᡧᣔالما 

 

 
2 

 
0 

 
 م شور

 
120 

 

  محمد عون
 

365 

 
  ردᛒسمب30/

2025 

 
يناير01/

2025  

 

᛿ ᢝافة وسائل التواصل
ᡧᣚ ᡫᣄ ال  

 ᡫᣄᙏ120ᣢد عᗫᖁوسائل  بوست وتغ
  التواصل

 
3 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

 تقᗫᖁر

 
 
 
 

4 

 
 

 

 محمد عون

 
 
 
 

365 

 
 

 
  ᢔᣂ دᛒسم30/

2025 

 
 

 
نايري01/

2025 

 
 

 
ᡧ جت  ᢕᣂلتقره رفعة للمدير  الᢝᣙᗖᖁ  ير ا

 التنفᘭذي

تقᗫᖁر رᢝᣙᗖ عن تحدᘌث واجهة الموقع 
ᢝ وتفعᘭل ال ᡫᣄ المستمر فᘭه 

ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الال
 للأخᘘار  والمواد الاعلانᘭة

   
 
 
 

4 



 

 
6000 

 
 دورة

 
6 

 

  محمد عون 
 

365 

 
/30 ᢔᣂسمᛒد  

2025/ 

 
يناير01/

2025/ 

الفعالᘭات والدورات المستهدفة           تحدᘌد 

 الحضور والرفع ᗷالنتائج

وفعالᘭات  و دورات 6 حضور

 لتطᗫᖔر عمل الادارة

 

 
 ᡧ ᢕᣌالموظف ᡧ ᢕᣂر وتحفᗫᖔتط
 ᡧ ᢕᣌوالمساهم  

 
 
 
 

 
استقطاب 

الطاقات 

ᗫة  ᡫᣄᛞال

  ودعمها

 

 

 

 
5 

 
 
 

 
 

 
 

 
5000 

 
 

 
 فلم

 
 

 
2 

 

 

 محمد عون

 
 

 
365 

 
15  ᢔᣂسمᛒد 

2025 

 
 يناير 1/

2025 

 

 –اعداد الفلم  –تحدᘌد الشخصᘭات 
  جالمونتا  - التصᗫᖔر 

 
كتاب عن تارᗫــــخ الجمعᘭة 

   واᙏشطتها

            

 

 
4000 

 
 دورات

  

 

 
4 

 

  محمد عون

 

 
365 

 
  ᢔᣂ دᛒسم31/

2025 

 
  يناير 1

ᢝ  جالاحتᘭا تحدᘌد  ᢔᣎᗫالتدر  

 
 ᡧ ᢕᣌهاقامة دورتᘭᗖتدر 
 ᡧ ᢕᣌللمساهم 

  
  

 

 
 وتأهᘭلتدرᗫب    

ᡧ المسا ᢕᣌهم  

 

 
6 

 

 2025 للعام المجتمعية الخدمة إدارة خطة



 
 

 
 

 
9000 

 
 

 
 الحالة

 
 

 
3 

 
 

 
المدير 

  التنفᘭذي

 
 

 
365 

 

 
30 ᢔᣂسمᛒد  

2025  

 

 
  يناير 1

2025 

  تحدᘌد الفعالᘭات

 

دعم ورعاᘌة الاᙏشطة الᗫᖁاضᘭة 

 ᗷالمحافظة 

 
 
 
 
عدد   

من  نالمستفᘭدي
 خدمات الجمعᘭة
 

 
 

  
 

 
4 

 

 
0 

 

 
 حالة

 

 
20 

 

 
ر المدي

 التᙬنفᘭذي

 

 
365 

 
 دᛒسمب30/

 ر/2025

 
  يناير 1/

2025/ 

 اعداد  التقارᗫر
 

وع   ᡫᣄل مᝣاعداد ملف ل  

 

 
5 

 
 

 
الموازنة 

 ة التقديري

 

 
 الوحدة

 المستهدف
 

مسئول 

المؤ 

 ᡫᣃ 

 

 
 المدة

 

 
 اإلنهاء تارᗫــــخ

 
 الᘘدء تارᗫــــخ

 

 
 الاجراءات

 

 
 ᡫᣃالمؤ ᢝᣘالفر 

 
 ᡫᣃالمؤ

 ᢝᣓᛳالرئ 

الهدف 

 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس  

 للجمعᘭة

 

 
 م

 
0 

 
 لائحة

 
1 

 

  مجلس الادارة
 

365 

 
  ᢔᣂ دᛒسم30/

2025 

 
يناير01/

2025/ 

تحدᘌث                                                  عقد ورشة عمل 
 واعتماد لائحة خدمات المستفᘭدين

 
 
 
 
 

 
من  المستفᘭدونعدد 

 خدمات الجمعᘭة

 
 
 
 
 
تقدᘌم 
المساعدات 
 ᡧ ᢕᣌللمساهم 
 
 

 

   

 
1 

 

 
0 

 

 

 

 
0 

لجنة الخدمات 
  الاجتماعᘭة

 

 
365 

 
30 ᢔᣂسمᛒد / 

2025 

 
ناي  ي01/

2025 

 
 ᗷحث لجنة الخدمات الاجتماعᘭة 

 

 ᡧ ᢕᣌنات المساهمᚏث بᘌتحد  

 

 
2 

 

 
14500 

 

 
 الحالة

 

 
20 

 

 
المدير 

  التنفᘭذي

 

 
365 

 
 ردᛒسمب30/

2025/ 

 
 نايري01/

2025 

ᡫᣄᙏ راᗷط  طلب سلة رمضانᘭة لجميع 

ᗷ ᡧالجمعᘭة ᢕᣌالمساهم 

 

 
تقدᘌم      سلة رمضانᘭة 

ᡧ لعدد  ᢕᣌاهممس  200للمساهم 

 
عدد 

 نالمستفᘭدي
من خدمات 

 الجمعᘭة

 

 
3 



 

 2025 للعام المعلومات تقنية إدارة خطة

 
الموازنة 

 ة التقديري

 

 
 الوحدة

 
 فالمستهد 

 
مسئول 

 ᡫᣃالمؤ 

 

 
 المدة

 

 
 الأنهاء تارᗫــــخ

 
 الᘘدء تارᗫــــخ

 

 
 الإجراءات

 

 
 ᡫᣃالفر المؤ ᢝᣘ 

 
 ᡫᣃالمؤ

 ᢝᣓᛳالرئ 

الهدف 

اتيج ᡨᣂيالاس 

 للجمعᘭة

 

 
 م

 

 
0 

 

 
% 

 

 
100 

 

 الادارة المالᘭة

 

 
 سنة

 
 دᛒسمب01/

 ر/2025

 
  يناير 1

2025  

 

 ᢝᣠاس اجماᘭة لقᘭة المالᘘمخاط
  النفقات 

نفقات 
ᘭا تكنولوج 

 المعلومات 

 
 
 

 
تحقيق كفاءة التᜓلفة لتقنᘭة 

 المعلومات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
خدمات  أتمته

ᘭةالجمع 

 

 
1 

 
 

% 
 

100 

 

 الادارة الماليᘘة
 

 سنة

 
 دᛒسمب01/

 ر/2025

 
  يناير 1/

2025 

 
 قᘭاس التᜓلفة ᗷالتعاون مع الادارة المالᘭة 

  المعلومات ا تكنولوجᘭمصارᗫف 
2 

  
% 

 
100 

  الادارة المالᘭة
 سنة

 دᛒسمب01/

 ر/2024

  يناير 1/

2025 

عمل صᘭانة شاملة للاجهزة 
 والشᘘᜓات الداخلᘭة

شاᝏل الحرجة الᡨᣎ اᗷلغ عدد الم
 عنها المستخدم 

 
3 

 
5000 

 
% 

 
100 

 

 المدير التنفᘭذي
 

 سنة

 
 دᛒسمب01/

 ر/2024

 
  يناير 1/

2025 

 
امج  ᢔᣂوالانظمة دراسة ال 

   المناسᘘة 

الاسهم  لأدراهاستخدام انظمة 
 ᡧ ᢕᣌوالمساهم  

4 

  
% 

 
100 

  لمدير التنفᘭذيأ
 سنة

 دᛒسمب01/

 ر/2025

  يناير 1/

2025 

  

 

 معلومات تقنᘭة ب ᘭة

 موثوقة

   
5 

 

 
 



 

 2024 للعام  المشاريع إدارة خطة

الموازنة 

 التقديري

 ة

 
 الوحدة

 
 فالمستهد 

 
مسئول 

 ᡫᣃالمؤ 

 
 المدة

 
 الأنهاء تارᗫــــخ

 
  الᘘدء تارᗫــــخ

 جراءاتلا ا
 

 ᡫᣃالمؤ ᢝᣘالفر 

 
 ᡫᣃالمؤ ᢝᣓᛳالرئ 

ᢝ  الهدف  ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس 

 للجمعᘭة
 

 م

 
 
 
 

3000 

 
 
 
 

 كتᘭب

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

المدير 
 التنفᘭذي

 
 
 
 

365 

 
 

 
  سنة

 
 

  يناير 1

2025 

 
عقد ورشة عمل كتاᗷة 

  المسودة
 اعتماد المسودة

 
 

 ᢝ
ᡧᣛᗫᖁل تعᘭعمل دل

 ᗷمشارᗫــــع الجمعᘭة
 

عدد المشارᗫــــع الᡨᣎ تم 
وتطᗫᖔرهاتحديثها   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

تطᗫᖔر مشارᗫــــع 

 الجمعᘭة

 
 
 
 

1 

 
 

 
2000 

 
 

 
 تقᘭم

 
 

 
8 

 
 

 
المدير 

 التنفᘭذي

 
 

 
364 

 

 
 دᛒسمب31/

 ر2025

 
  يناير 1

2025 

ᢝ المنطقة 
ᡧᣚ ات᛿ ᡫᣄال ᣆح

  ومخاطبتهم والتواصل معهم

᛿ات  ᡫᣄات مع عدد من الᝏا ᡫᣃ عقد

والموسسات لتنفᘭذ مشارᗫــــع 

 الجمعᘭة

 
 
 

 

᛿ات الوسᘭطة ذات  ᡫᣄعدد  ال

 جودة عالᘭة

 

 
 

 
2 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

 ئحةالا 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 

المدير 
 التنفᘭذي

 
 
 
 

89 

 
 

 
 /مارس3/

2025 

 
 

  يناير 1

2025/ 

 

 

. 

 

اعدد مسودة اللائحة واعتمادها من 
  المجلس

عمل لائحة للمنافسات 

 والمنقصات

 

 

 
 
 
 

3 

 

 



 
 

 
 

 
2500 

 
 

 

 زᗫارة 

 
 

 
5 

 
 

 
المدير 

 التنفᘭذي

 
 

 
364 

 

 
/31 ᢔᣂسمᛒد 

2025/ 

 
  يناير 1

2025 

 

 الجمعᘭات المستهدفة تحدᘌد

زᗫـــــــارة خمســـــــة 
جمعᘭـــــــــــــــــــــــــــــــــات 
تعاونᘭــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
مماثلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
للاستفادة مـن 
 التجــــــــــــــــــــــــــــــــــــارب

ات ᢔᣂوالخ 

 
عدد الᗫᖂارات لتᘘادل 

ات ᢔᣂالخ  

  
 

 
4 

 

 
30000 

 

 
 تقᗫᖁر

 

 
 صᘭانة

 

 
المدير 

 التنفᘭذي

 

 
364 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

  يناير 1

2025 

 
 ᡫᣃ ات متخصصة الت سيق مع᛿  

  اجراء الصᘭانة اللازمة 
 .رفع تقᗫᖁر الصᘭانة

اجراء صᘭانة شاملة 
لجميع عقارات 

 ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة مرتᘭالجمع

  السنة

 
 
 
 
 
 
 

 

 
5 



 
 
 
 

0 

 
 
 
 

وع ᡫᣄم 

 
 
 
 

6 

 
 
 
 

المدير 
 التنفᘭذي

 
 
 
 

364 

 
 

 
 دᛒسمب31/

 ر2025

 
 

  يناير 1

2025 

  
 

 
سداد جميع المستحقات 

  المالᘭة 

 

 

 

 ᡧ ᡨᣂامات سداد  الال

 المالᘭة

  
توفᢕᣂ الموارد 
المالᘭة الᝣافᘭة 
لتنفᘭذ مشارᗫــــع 

 الجمعᘭة

 
 
 
 

6 



 

 2024 للعام المالية إدارة خطة

 
الموازنة 
 التقديᗫᖁة

 

 
 الوحدة

  المستهدف
 ᡫᣃاᘘالمسول الم 

 ᡫᣃالمؤ 

 

 
 المدة

 

 
 اإلنهاء تارᗫــــخ

  تارᗫــــخ الᘘد

 
 اإلجراءات

 

 
 ᡫᣃالمؤ  ᢝᣘالفر 

 
 ᡫᣃالمؤ  ᢝᣓᛳالرئ 

ᢝ الهدف الاس  ᢔᣑᘭات ᡨᣂ 

  للجمعᘭة

 

 
 م

 
 
 
 

 
2880 

 
 
 
 

 
 ریال

 
 
 
 

 
12 

 
 
 

 
عᘘد العᗫᖂز  

  عمر

 
 
 
 

 
337 

 
 
 

  

31 /12/2025 

 
 
 

 
  يناير 1

2025  

  ᘻسجᘭل رقم الفاتورة 
  ᘻسدᘌد الفاتورة 

عن طᗫᖁق نماذج سداد البنك 
 ᢝᣢالاه 

 
 
 

 

  سداد فواتᢕᣂ الهاتف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
امات المالᘭة ᡧ ᡨᣂسداد الال 

 المالᘭة

 
 
 
 
 
 
 

فᢕᣂ الموارد الملᘭة الᝣافᘭة تو 

ᗫــــع الجمعᘭة ᡫᣄذ مᘭلتنف 

 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 

18000 

 
 
 

 
 ریال

 
 
 

 
12 

 
 
 
 

 عᘘد العᗫᖂز عمر

 
 
 

 
365 

 
 
 
 

31/ ᢔᣂسمᛒد  

 ر/2025

 
 
 

  يناير 1

2025/ 

  ᘻسجᘭل رقم الفاتورة 
  ᘻسدᘌد الفاتورة 

عن طᗫᖁق نماذج سداد البنك 
 ᢝᣢالاه. 

 
 
 
 

  سداد فاتورة ال᜻هᗖᖁاء

 
 
 

 
2 

 
18400 

 
 ریال

 
12 

 
  عᘘد  العᗫᖂز

365 

 
  ردᛒسمب30/

2025 

  يناير 1

2025/  

  ᘻسجᘭل رقم الفاتورة 
  ᘻسدᘌد الفاتورة 

عن طᗫᖁق نماذج سداد البنك 
 ᢝᣢالاه. 

 

  سداد رخص العمل
 

3 



 

 
4500 

 

 
 ریال

 

 
  عام

 
 عᘘد العᗖᖂز

 

 
364 

 
/31 ᢔᣂسمᛒد 

2025/ 

  يناير 1

2025 
  حساب مدة العمل . 

  ᣅف المᘘلغ

 

 
ستحقات سداد م

  نهاᘌة الخدمة

  

 

 
5 

 

 
12000 

 

 
 ریال

 

 
  عام

 
 عᘘد العᗫᖂز عمر

 

 
334 

 
  ᢔᣂ دᛒسم01/

 ر/2025

  يناير 1

2025 
  طلب كشف حساب شهري 

معرفة المدخولات 
 .والمخروجات

 

  متاᗷعة الحساᗷات البنكᘭة

 

 
6 

 
0 

 
  عام

 
3 

  عᘘد العᗫᖂز عمر
334 

 دᛒسمب01/

 ر/2024

  يناير 1

2025 

   حضار المعاملة  - 1ا

د- 2 ᜧ ا ت ل  صحةمن  ا
   . المعاملة

   للمعاملة المديراعتماد 3

 المعاملة ᣅف .4

. 

  ᣅف المعاملامات المعتمدة
7 

 

 
 

 

 
 

 
0 

 
 

 
 ᢕᣂمس 

 
 

 
12 

 

 
  عᘘد العᗫᖂز عمر

 
 

 
340 

 

 
/31 ᢔᣂسمᛒد 

2025/ 

 
  يناير 1

2025  

 المالᘭة المعاملةاحاᡧᣅ ا

  المختص مالقس من

  .البᘭانات  ةصحالتاᜧد من 

  المدير اعتماد

 ᣅلمعاملة ف . 

 
 

 
 ᡧ ᢕᣌرواتب الموظف ᢕᣂمس 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ات  ᢕᣂعدد المس
  المالᘭة

  
 

 
8 

 
 

 
0 

 
 

 
 ᢕᣂمس 

 
 

 
12 

 

 
  عᘘد العᗫᖂز

 
 

 
340 

 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 

 
  يناير 1

2025/ 

 المالᘭة المعاملةاحاᡧᣅ ا

  المختص مالقس من

  .البᘭانات  صحةالتاᜧد من 

  المدير اعتماد

 ᣅف
 لمعاملة

 
 

 
ᗷ ᡧالسᗖᖔر ᢕᣌرواتب العامل ᢕᣂمس 

 
 

9 



 
 

 
0 

 
 

 
 عهدة

 
 

 
12 

 

 
 عᘘد العᗫᖂز عمر

 
 

 
334 

 

 
 دᛒسمب01/

2025/ 

 

 
  يناير  1

2025  

  . ᚽشᘭك العهدة ᣅف

  . ختصةالم الفواتᢕᣂ  احضار 

 ᣅف المᘘلغ 

 

 
 ᢝᣢالصندوق عهدة تح ᡧ ᢕᣌام 

 وᣅفها

 
 
 
 
 

 
 تحلᘭل العهد عدد

 
 

 
10 

 
 

 
0 

 
 

 
 عهدة

 
 

 
12 

 

 
 عᘘد العᗫᖂز عمر

 
 

 
334 

 

 
 دᛒسمب01/

 ر/2025

 

 
  يناير  1/

2025/ 

  . ᚽشᘭك العهدة ᣅف

  . ختصةالم الفواتᢕᣂ  احضار 

 ᣅف المᘘلغ

 

 
السᗖᖔر  عهدة  ᘌلتحل

 ماركت

ᣅفهاو 

 
 

 
12 

   

 



 

 

 
0 

 

 
 عهدة

 

 
12 

 
 عᘘد العᗫᖂز 

 

 
334 

 
/01 ᢔᣂسمᛒد 

2025/ 

 
 يناير 1

2024 

  . ᚽشᘭك العهدة ᣅف

  . ختصةالم الفواتᢕᣂ  حضارا 

 .ᣅف المᘘلغ

 
 فهاوᣅ  تحلᘭل عهدة الجمعᘭة

   

 
13 

 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

 تقᗫᖁر

 
 
 
 

12 

 
 

 
  عᘘد العᗫᖂز

 
 
 
 

334 

 
 

 
 دᛒسمب01/

 ر/2025

 
 

  يناير 1

2025/ 

 او المحولة غالمᘘال اثᘘات

الحساب سند قᘘض  المودعة

مع فاتورة  . سند قᘭد . طᘘاعة 

 كشف حساب العمᘭل

. 

 
 
 
 

 للايرادات تقᗫᖁر ادإعد

 
 
 
 
 

 
 عدد التقارᗫر المالᘭة

 
 

 

 ᢕᣂتوف  

  الموارد

  المالᘭة

  الᝣافᘭة

  لتنفᘭذ

وعا ᡫᣄلم 

 
 
 
 

14 

 
 

 
0 

 
 

 
 تقᗫᖁر

 
 

 
12 

 

 
  عᘘد العᗫᖂز

 
 

 
364 

 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
  يناير 1

2025 

الحساب المᣆوفة  غالمᘘال اثᘘات

سند قᘘض مع فاتورة  . سند 

قᘭد . طᘘاعة كشف حساب 

ᘭلالعم 

. 

 

 

 اعداد تقᗫᖁر للمᣆوفات

 
 

 
15 



 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 

 
 تقᗫᖁر

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 

 
 عᘘد العᗫᖂز عمر

 
 
 
 
 
 
 

 
364 

 
 
 
 
 
 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
 
 
 
 
 

 
  يناير 1

2025 

 ᣆةالموارد  حᘭة المالᘭللجمع . 

امج والاᙏشطة ᣆوح تحدᘌد ᢔᣂال 

 المتوقعة  تحدᘌد المᣆوفات

تحدᘌدالايرادات 
 المتوقعة

 
 
 
 
 
 

 

  اعداد الموازنة التقديᗫᖁة

   
 
 
 
 
 
 

 
16 

 
0 

 
 تقᗫᖁر

 
1 

 
   عᘘد العᗫᖂز عمر

364 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
  يناير 1

2025 

  بᘭان المبᘭعات الشهᗫᖁة 
 بᘭان ايرادت العقارات 

 

 اعداد تقᗫᖁر ᗷالمبᘭعات الشهᗫᖁة
 

17 

 

 
0 

 

 
 تقᗫᖁر

 

 
12 

 
 عᘘد العᗫᖂز

 

 
364 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

  يناير 1

2025 
 

 .بᘭان ايرادات اᘌجارات مستحقة 

اعداد تقᗫᖁر شهري ايرادات 
  عقارات

 

 
18 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
 تقᗫᖁر

 
 
 

 
4 

 
 
 
 

 عᘘد العᗫᖂز

 
 
 

 
364 

 
 
 
 

 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
 
 

  يناير 1

2025 

  بᘭان ᗷارصدة البنوك
  بᘭان الايرادات النقدᘌة 

  بᘭان مᣆوفات عمومᘭة 
 بᘭان مᣆوفات ᘻشغᘭلة

 
 
 

 
 رᗖعᘭة رتقارᗫ إعداد

 
 
 

 
19 

   

 



 

            

 

 
0 

 

 
 تقᗫᖁر

 

 
4 

 
 احرررررررمرررررررد

 ᢝ
ᡧᣍالعلوا 

 

 
364 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
  يناير 1

2025  

من خلال ᘘᗫة الᡧᣆ  ملفرفع 

  ᘻسᗫᖔة 

الايرادات والمᣆوفات 

ᘭᙫᗫة  ᡧᣆال 

 

اعداد تقارᗫر 
رᘭᗖعᘭة ورفعها 

اᣠ الز᛿اة 
  والدخل

 

 
20 

   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 تقᗫᖁر

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 احرررررررمرررررررد

 ᢝ
ᡧᣍالعلوا 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
364 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  يناير 1

2025 

ᘭالبنوكان ارصدة ب .  

  بᘭان الايرادات النقدᘌة والبنكᘭة

  بᘭان المᣆوفات.

  حلᘭل البنوكت

طلب الشهادات المᣆفᘭة و  

  كشوفات الحاسᘘات

ᘻسجᘭل المᣆفات 

  المستحقة

  عمل قيود الاهلاك

  تقᘭم العقارات

 ᢕᣂافة الفوات᛿ ᡧ ᢕᣂتجه

  . والسندات

المصادقة عᣢ الارصدة 

  المدينة والدائنة . 

ᡧ العينات .  ᢕᣂتجه  

ᡧ خطاᗷات الافصاح ᢕᣂتجه  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  ختاᢝᣤ  تقᗫᖁر إعررداد

 المالᘭة للسنة

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21 



 

 
 

 
0 

 
 

 
 تقᗫᖁر

 
 

 
1 

 

 
 عᘘد العᗫᖂز

 
 

 
364 

 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 

 
  يناير 1

2025  

  

 

 
  ادخال جميع قيود اليومᘭة 

 اعداد التقارᗫر المالᘭة

ان  ᡧ ᢕᣂاعداد م
مراجعة و᛿ل 
متطلᘘات 
القوائم 
المالᘭة 
ا وᘻسلᘭمه

 كتبللم

   
 

 
22 

 



 2024 للعام المالية واردالم تنمية إدارة خطة

 
الموازنة 

 التقديᗫᖁة

 

 
 الوحدة

 
 فالمستهد 

 
مسئول 

 ᡫᣃالمؤ 

 

 
 المدة

 

 
 الانتهاء تارᗫــــخ

 
 الᘘدء تارᗫــــخ

 

 
 الاجراءات

 

 
 ᡫᣃالمؤ ᢝᣘالفر 

 
 ᡫᣃالمؤ

 ᢝᣓᛳالرئ 

الهدف 

 ᢝ ᢔᣑات ᡨᣂالاس  

 للجمعᘭة

 

 
 م

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
  ᘘلغم

 
 
 

 
65000 

 
 
 
 

 المدير التنفᘭذي

 
 
 

 
364 

 
 
 
 

 بدᛒسم31/

2025 

 
 
 
 

 /يناير 1

الت سيق مع الادارة لرفع ᙏسᘘة 
 التحصᘭل وتقلᘭل المᣆوفات

 
 

 
 ᢕᣂ650000 توف 

 من الاᘌجارات

 
 
 
 
 

 
 نمو  ᙏسᘘة

إيرادات 

 الجمعᘭة

ن  ع  

 ᡧ ᢕᣌالس ت  

  المالᘭة

 الماضᘭة

 ᢕᣂ ف تو

الموارد 

المالᘭة 

ᘭة ᝣافال

 لتنفᘭذ

  عمشارᗫــــ

 الجمعᘭة

 
 
 

 
1 

 

 
0 

 

 
  ᘘلغم

 

 
150000 

 

 
المدير 

 لتنفᘭذيا

 

 
364 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
  يناير /

2025/ 

وع السᗖᖔر ماركت عᣢ رفع ᙏسᘘة  ᡫᣄالت سيق مع ادارة م
 المبᘭعات 

 ᢕᣂالف  150000توف  

 من مبᘭعات السᗖᖔر

  

 
2 

 

 
0 

 

 
  مᘘل

 

 
0 

 

 
المدير 

 التنفᘭذي

 

 
364 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

  يناير 1

2025 

  الᘘحث عن الجهات والافراد
 همتوقيع العقود مع

 
اᝏات مع ثلاثة  ᡫᣃ عمل
  جهات ᘻسوقᘭه 

  

 
3 



 
 

 
0 

 
 

 
  مᘘل

 
 

 
0 

 

 

 مدير المبᘭعات

 
 

 
364 

 

 
 دᛒسمب31/

2025 

 
  يناير 1

2025 

 اعداد الاسسᙬبᘭانات واعتمادها وارسال الاسᙬبᘭان للعملاء
. 

 

 
عمل اسᙬبᘭان قᘭاس الرضا 

 للعملاء

 والمساهمين

   
 

 
4 

 
0 

 
  اجتماع

 
0 

 
  محمد عون

364 

 
/31 ᢔᣂسمᛒد 

2025/ 

 
  يناير 1

2025 

  تحدᘌد موعد اجتماع اللجنة 
 كتاᗷة محᡧᣆ الاجتماع

 

عقد ثمانᘭة اجتماعات للجنة 
  الاسᙬثمار

 
 

5 

 
0 

 
  تقᗫᖁر

 
0 

 
   محمد عون

364 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
  يناير 1

2025 

) تقᗫᖁر عن سᢕᣂ 12رفع ( اعتماد نموذج لتقارᗫر تعبᘭة التقارᗫر ورفعها
ᘭشغᙬةالخطة الᗫᖁلة الشه 

 
 

6 

 
2500 

 
  زᗫارة 

 
5 

 
 محمد عون

 
364 

 
 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
  يناير 1

2025 

  تحدᘌد الجمعᘭات المستهدفة 

  اجراء الᗫᖂارات 

  التوقيع مع مزكرة تفاهم 

 .تقᗫᖁر الᗫᖂارة

ز  زᗫارة خمس 

جمعᘭات 

تعاونᘭة 

للاستفادة من 

 التجارب

 
 

7 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
 جهة

 
 
 

 
3 

 
 
 

 
 حمزه

 
 
 

 
364 

 
 
 
 

 دᛒسمب31/

 ر/2025

 
 
 

  يناير 1

2025/ 

  تحدᘌد الجمعᘭات المستهدفة 

  اجراء الᗫᖂارات 

᛿ات ᡫᣃ  ةᘭتوقيع اتفاق  

 .تقᗫᖁر الᗫᖂارة

 
 

 
اᝏات  ᡫᣃ توقيع

  ثلاثة جمعᘭات تعاونᘭة

  
 
 

 
8 



 
 

 
5000 

 
 

 
 زᗫارة

 
 

 
 

 
 

 
 محمد عون

 
 

 
364 

 

 
 دᛒسمب31/

2025 

 
  يناير 1

2025 

تحدᘌد 
᛿ات  ᡫᣄال
المستهدفة 

اد اعد
الخطاᗷات 
 والمشارᗫــــع

 
 10زᗫارة 

᛿ات   ᡫᣃ 

  
 

 
9 

   

 



 
 
 

 2025 للعام الاستثمار إدارة خطة
 

الموازنة 

 ة التقديري

 

 
 الوحدة

 
 المستهدف

 
مسئول 

 ᡫᣃالمؤ 

 

 
 المدة

 

 
 الأنهاء تارᗫــــخ

 
 الᘘدء تارᗫــــخ

 

 
 الإجراءات

 

 
 ᡫᣃالمؤ ᢝᣘالفر 

 
 ᡫᣃالمؤ

 ᢝᣓᛳالرئ 

الهدف 

 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس  

 للجمعᘭة

 

 
 م

 
 الف 24

 
  زᗫارة

 
12 

عطᘭة الله 
ي ᡫᣄᛞال 

 
 سنة

 
45291 

 
44927 

 
 زᗫارة الاسᙬثمارات 

 
 الاسᙬثمارات  زᗫارة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  تحصᘭل 

إيرادات 

 العقارات

  
1 

 
65000 

 
 ریال

 
65000 

عطᘭة الله 
ي ᡫᣄᛞال 

 
 سنة

 
45291 

 
44927  ᢝᣑᘘل عقد منصور الصᘭإيرادات تحص 

 1النوارᗫة  عمارة

 
2 

 
50000 

 
 ریال

 
50000 

عطᘭة الله 
ي ᡫᣄᛞال 

  سنة
45291 

 
44927  ᢝ ᢔᣍجار الحرᘌل ايرادات عقد اᘭتحص  

 2 عمارة النوارᗫة 

 

 
3 

 
350000 

 
 ریال

 
350000 

 
عطᘭة الله 

ي ᡫᣄᛞال 

 سنة
 

45291 
 

44927 

كة  ᡫᣃ جارᘌعقد ا
 النفط الᗫᣄــــع

تحصᘭل ايرادات 

 المحطة
 

4 

 
126000 

 
 ریال

 
126000 

عطᘭة الله 
ي ᡫᣄᛞال 

 
 ةسن

 
45291 

 
 تحصᘭل ايرادات  عقود اᘌجارات الصاعدي 44927

  1عمارة الجموم 

 
5 

 
88000 

 
 ریال

 
88000 

 
عطᘭة الله 

ي ᡫᣄᛞال 

 
 سنة

 
45291 

 
44927 

  عقود اᘌجارات  شقق
إيرادات  صᘭلتح

الجموم  عمارة

2 

 
6 

 
270000 

 
 ریال

 
270000 

  حس

 ᢝ ᢔᣍالشها 

  سنة
45291 

 
جارᗫةعقود اᘌجارات محلات ت 44927  صᘭل ايراداتتح 

 المحلات التجارᗫة

 
7 

 



 2025 للعام البشرية والموارد الإدارية الشؤون إدارة خطة

الموازنة 

 التقديري

 ة

 
 الوحدة

 
 فالمستهد 

 
مسئول 

 ᡫᣃالمؤ 

 
 المدة

 
 الأنهاء تارᗫــــخ

 
  الᘘدء تارᗫــــخ

 الإجراءات
 

 ᡫᣃالمؤ ᢝᣘالفر 

 
 ᡫᣃالمؤ

 ᢝᣓᛳالرئ 

الهدف 

 ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس 

 للجمعᘭة

 
 م

 
7000 

 
  غمᘘل

 
2 

 
 عمر

 
364 

 
45290 

 
44927 

  اجراء ᘌقوم ᗷه مدير
 المستودع صᘭانة 

   
1 

   المستودع

 
1000 

 
  غمᘘل

 
24 

 
 عمر

 
364 

 
45290 

 
44927 

  اجراء ᘌقوم ᗷه مدير المستودع
 المستودع جرد

تنظᘭم 
 الاعمال 

  
2 

   المستودع

  
 جهة

 
10 

 
  عمر

 
364 

 
45290 

 
44927 

   المساند استلام الᘘضاعة ال سيق مع مدير المستودع
3 

  ة السᘭارات 

 
 

 
  غمᘘل

 
100 

 
  عᘘد العᗫᖂز

 
364 

 
45290 

 
44927 

ᗫات ᡨᣂذ ال سيق مع مدير المشᘭات تنفᘘطل    
4 

ᗫات ᡨᣂات المشᗫ ᡨᣂالمش  
  باستقطا

  الطاقات

ᗫة  ᡫᣄᛞال

 ودعمها

 
0 

 
 جهة

 
1 

 
 محمد عون

 
364 

 
45290 

 
44927 

ᗫة ᡫᣄᛞالت سيق مع مدير الموارد ال 

ᗫة الموارد ᡫᣄᛞال 

  ملالع لائحة اعداد

 ᢝᣢالداخ 

تنظᘭم 
الشؤون 
  الادارᗫة

ᗫة ᡫᣄᛞو ال 

 
5 

 
0 

 
 جهة

 
1 

 
 محمد عون

 
364 

 
45290 

 
44927 

 
ᗫة ᡫᣄᛞالت سيق مع مدير الموارد ال 

ᗫة الموارد ᡫᣄᛞال 

 
استقطاب طلᘘات 

 التوظᘭف ورفعها

 
6 

 
0 

 
 جهة

 
1 

 
 الإدارة

 
364 

 
45290 

 
44927 

ᗫة ᡫᣄᛞالت سيق مع مدير الموارد ال 
 

   مؤᡫᣃ  لائحة اعداد
7 

ᗫة الموارد ᡫᣄᛞف الᘭرضا التوظ  

14000  
  مᘘل

 
1 

 
 محمد عون

 
364 

 
45290 

 
44927 

ᗫة ᡫᣄᛞالت سيق مع مدير الموارد ال 
 

ᘌانات ثتحدᘭب  ᢝᣢالعام   
8 

ᗫ الموارد 0 ᡫᣄᛞعن  العمال ةال  

 
500 

 
 جهة

 
1 

 
 محمد عون

 
364 

 
45290 

 
44927 

ᗫة ᡫᣄᛞالت سيق مع مدير الموارد ال 
 

ᘌئة عقود ثتحدᚏب   
9 



     



 



 


